Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Rzeszowie

Siemiradzkiego 10
35-006 Rzeszéow

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 8133754943
REGON: 368182757

Znak pisma: 352024050006PR0O001
Znak sprawy: 352024050006

Protokot kontroli

Ptatnika sktadek: SZKOtA PODSTAWOWA NR 21 Z ODDZIALAMI DWUIEZYCZNYMI IM. ARMII
KRAJOWEJ, 35-328 RZESZOW, ul. Miodowa 6.

Kontrolg przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
Matgorzata Czekalska-Zdrada posiadajgcy legitymacje stuzbowg nr 09096 na podstawie upowaznienia:

- nr 3520240500061 wystawionego 24 kwietnia 2024 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora Kontrali
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 9 maja 2024 r,, 13 maja 2024 r. - 17 maja 2024 r,, 20 maja 2024 .

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 9 maja 2024 r. ptatnikowi skiadek:
Dyrektor Szkoty Pani mgr Renata Drozdowska.

Ptatnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/pania: Adrianna Szmyd,
Gtowny Ksiegowy;
Alicja Dymkowska, Ksiegowy;

Beata Jerszow, sekretarz szkoty.

Ponadto w czynnosciach kontrolnych uczestniczyli:

Anna Ochab — pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w okresie 9 maja 2024 - 20 maja 2024, na
podstawie upowaznienia nr 3520240500061/2 wystawionego 24 kwietnia 2024.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 5.
Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2023 r.: 94.

Liczba ubezpieczonych na dzier) 30 listopada 2023 r. zostata podana na podstawie danych wykazanych
przez ptatnika sktadek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2023r. Dane te nie 53

przedmiotem tej kontroli.

Miejsce prowadzenia kontroli: Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami dwujezycznymiim Armii
Krajowej, 35-303 Rzeszéw ul. Miodowa 6 - w dniach: 9 maja 2024 r. 13 maja 2024 r. - 17 maja 2024 r. r.

i 20 maja 2024 r.



&55

Zakresy kontroli

1. Prawidtowos¢ i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spofecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego
2. Ustalanie uprawnient do éwiadczer z ubezpieczen spofecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowodé i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o swiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celdw ubezpieczen spotecznych

5. Prawidtowoéé i rzetelnoéé¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o
¢wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidtowoéé i rzetelnoéc danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o
swolnienie z obowiazku optacania skfadek ztozonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentow rozliczeniowych w KSI.

Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidtowos¢ i rzetelnoéé obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego.
Kontrolg objeto okres: styczen 2021 r. - grudzier 2023 .

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Zbadano zgtoszenia oséb, zatrudnionych i zwolnionych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2023r.
Rozszerzono okres kontroli dla P: na okres od wrzesnia 2019 r. do

czerwca 2020 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentow:
- akt osobowych,

- umow o prace,

- dokumentow zgtoszeniowych.

- wydrukéw kont ksiegowych (rozdziaty, paragrafy)
130-01- wydatki

229- pozostate rozrachunki publicznoprawne
229-02- FUS zaktad pracy

231- rozrachunki z tytutu wynagrodzen

404 - wynagrodzenia,

404 -00 - koszty wynagrodzen

405 - ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia,
405-00 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,
§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe



§ 4710 wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4790 wynagrodzenia osobowe nauczycieli
Kontroli poddano zgtoszenia do ubezpieczeri spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego nizej

wymienionych ubezpieczonych:

P: Jokument ZUS ZWUA z dnia 04-05-2023
- P: dokument ZUS ZUA z dnia 05-04-2022 r.,
P: dokument ZUS ZUA z dnia 24-10-2022r,,
24 dokument ZUS ZUA z dnia 06-09-2019 r,,
P: dokument ZUS ZWUA z dnia 30-06-2020 r.,
B dokument ZUS ZUA z dnia 23-03-2022 r,,
P: . dokument ZUS ZUA z dnia 03-01-2022 r,,
P dokument ZUS ZWUA z dnia 15-05-2023 r,,
P dokument ZUS ZUA z dnia 14-06-2022r,,
P: dokument ZUS ZWUA z dnia 26-06-2023 r.

Ustalenia kontroli:
Ptatnik sktadek zgtaszat do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami.

P
Ptatnik sktadek zawart dwie umowy o prace z ubezpieczong w dniu 30 sierpnia 2019 r. na czas
okreslony od dnia 01.09.209 r. do 26.06.2020 r. Umowy zostaly podpisane przez Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 21 i ubezpieczong. Zawieraty nastepujgce warunki:
I
1) rodzaj pracy nauczyciel
2) miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa nr 21 im. Armii Krajowe] w Rzeszowie ul. Miodowa
6
3) wymiar czasu pracy 2/20 zajec dydaktycznych
4) wynagrodzenie zasadnicze pracownika zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2019 r,,
poz. 1587) uwzgledniajgc stopiefl awansu zawodowego nauczyciela stazysty wynosi dla petnego etatu
2466,00 zt (stownie: dwa tysigce czterysta sze$cdziesigt sze$¢ zf 00/100 ). W trakcie trwania stosunku
pracy pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r,, poz. 967), aktdw wykonawczych do ustawy i regulaminu organu
prowadzgcego.
6) termin rozpoczecia pracy 02.09.2019 r.
(punkty 57 brak wpisu)
Il
1) rodzaj pracy pomoc nauczyciela
2) miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa nr 21 im. Armii Krajowej w Rzeszowie ul. Miodowa
6
3) wymiar czasu pracy 0,5 etatu
4) wynagrodzenie zasadnicze pracownika na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z 14 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 ., poz. 836 wynosi na
0,5 etatu 1700,00 stownie jeden tysigc siedemset zt 00/100 (3400,00 dla pefnego etatu)
6) termin rozpoczecia pracy 02.09.2019 r.

(punkty 57 brak wpisu).
Ubezpieczona otrzymata aneksy do umowy zmieniajagce wymiar czasu pracy i wynagrodzenie:
-2 01.10.2019 r. od dnia 01.10.2019 r., etat 6.00000/20.00000 i wynagrodzeniem zasadni iczym 739,80

PLN,



- 709.12.2019 r. od dnia 09.12.2019 r. etat 8.00000/20.00000 i wynagrodzeniem zasadniczym 986,40
PLN,

_727.01.2020 r. od dnia 27.01.2020 r., etat 6.00000/20.00000 i wynagrodzeniem zasadniczym 785,10
PLN i dodatkiem motywacyinym 3% do 26.06.2020r. - 23,55 PLN.

Pracownica otrzymata od 1.01.2020 r. otrzymata wymiar wynagrodzenia miesigcznego
w wysokoéci 1046,80 PLN i dodatek motywacyjny 3% do 26.06.2020r. -31,40 PLN.

Pracownica otrzymata:

- zakres czynnosci dla nauczyciela - zawierajgcego w czesci pierwszej zadania (11
punkow), drugiej uprawnienia -odpowiedzialno$¢ (5 punkéw),trzeciej odpowiedzialnos¢ stuzbowa ( 2
punkty z podpunktami). Powyiszy zakres posiada adnotacje Przyjetam do wiadomosci i podpis

- 7akres obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela dyzurujgcego - zawiera postanowienia ogdlne,
szczegétowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego oraz odpowiedzialno$¢ nauczyciela
dyzurujacego z adnotacjg Powyiszy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego przyjetam do
wiadomoéci | zobowiazuje sie do jego wykonywania i przestrzegania - data 20.08.19 i podpis

W aktach osobowych znajdowaty sig $wiadectwa prac z 26.06.2020 r. potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie od 01.09.2019 r. do 26.06.2020 r. dla:

-pomoc nauczyciela w wymiarze potowy etatu- stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania z uptywem

czasu na ktory byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy),
- nauczyciela w okresach: od 01.09.2019 r. do 30.09.2019 r. w wymiarze etatu 2/20, od 01.10.2019 r.

do 08.12.2019 r. w wymiarze etatu 6/20, od 09.12.2019 r. do 26.01.2020 r. w wymiarze etatu 8/20, od
97.01.2020 r. do 26.06.2020 r. w wymiarze etatu 6/20, stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania z
uptywem czasu na ktéry byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy),

Dokumenty zgtoszeniowe ZUS ZUA i ZUS ZWUA zostaty wypetnione zgodnie z przedtoiong

dokumentacja kadrowa.

Dowody:

- potwierdzona kserokopia umowy o prace na nauczyciela z 30.08.2019 r. p. (akta kontroli
strony 8-9),

- potwierdzona kserokopia umowy 0 pracg na pomoc nauczyciela z 30.08.2019 r. p. (akta
kontroli strony 10-11),

- potwierdzona kserokopia aneksu do umowy o prace z 01.10.2019 r. p. (akta kontroli strona
12),

- potwierdzona kserokopia aneksu do umowy o prace z 09.12.2019 . p. (akta kontrali strona
13),

- potwierdzona kserokopia aneksu do umowy o prace z 27.01.2020r. p (akta kontroli strona
14),

- potwierdzona kserokopia ustalenia wymiaru wynagrodzenia miesigcznego o pracg z 02.01.2020 r. p.

(akta kontroli strona 15),
- potwierdzona kserokopia zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela dyzurujgcego p.

tkta kontroli strony 16-17),

- potwierdzona kserokopia zakresu czynnosci dla nauczyciela p. akta kontroli strony 18-19),
- potwierdzona kserokopia $wiadectwa pracy dla pomoc nauczyciela z 26.06.2020 . p. ‘akta
kontroli strony 20-21),

- potwierdzona kserokopia $wiadectwa pracy dla nauczyciela z 26.06.2020 . p. (akta kontroli

strony 22-23).

Osoba upowazniona wyjasnita: ,Pani zostata zatrudniona jako pomoc nauczyciela i
nauczyciel. Swoje czynnosci wykonywata w Szkole Podstawowej nr 21 w Rzeszowie pod nadzorem Pani
Dyrektor. Przed przystapieniem do pracy zweryfikowano wyksztatcenie wyzsze Pani - posiada
miedzy innymi éwiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych z przygotowania pedagogicznego czy
w zakresie zintegrowane] edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Miata takie doswiadczenie w
innych placowkach oswiatowych. Jak kazdego zatrudnianego nauczyciela sprawdzono czy znajduje sig
w centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych, prowadzonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.



Zostata skierowana na badania lekarskie i posiadata orzeczenie waine do 28 sierpnia 2022 r. Zostata
takze przeszkolona w bhp. Zmiany wymiaru godzin byty uzaleinione od potrzeb szkoty. Nie
przedfuzono umowy ze wzgledu na pandemie . Pani pracowata do 26 czerwca 2020 r.
Podpisywata listy obecnosci. Wynagrodzenie bylo przelewane na konto bankowe wskazane w
oswiadczeniu. Wynagrodzenia zostaly zaksiegowane na kontach ksiegowych- paragrafach zgodnie z
przedtozonymi listami ptac. Omytkowo byfa inna data w jednym ze éwiadectw pracy Pani

- zostato to poprawione.”

Dowadd:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2024 r. z Panig Beata Jerszéw (akta kontroli strona

133).

1.1.1. Prawidtowo$¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD

Ptatnik sktadek nie zawierat umow o dzieto w latach 2021-2023.

Na powyzszg okolicznos¢ osoba upowazniona ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdéd:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskag (akta kontroli

strony 134-135).

1.1.2. Ustalenia w zwiazku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto

Ptatnik sktadek nie zawierat i nie wyptacat umdéw w kontrolowanym okresie,

Dowod:
- protokat przyjecia wyjasnier sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

1.1.4 Prawidtowosc zgtaszania osob zatrudnionych w szczegéinych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

Ptatnik sktadek nie prowadzi rejestru 0séb zatrudnionych do prac w szczegolnych warunkach lub prac
0 szczegdlnym charakterze.

Dowaod:
- protokot przyjecia wyjasniert sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskg (akta kontroli

strony 134-135).

1.2. Prawidtowosc i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- list ptac

- zestawien zbiorczych list ptac,

- akt osobowych,

- kart wynagrodzen,

- kart zasitkowych

- wydrukow kont ksiegowych (rozdziaty, paragrafy)
229- pozostate rozrachunki publicznoprawne
225-02- FUS zaktad pracy

231- rozrachunki z tytufu wynagrodzen

404 - wynagrodzenia,

404 -00 - koszty wynagrodzen



405 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,

405-00 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4110 skfadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe

§ 4710 wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4790 wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Ustalenia kontroli:
- w styczniu 2021 r. ptatnik sktadek sporzadzit raport rozliczeniowy ZUS RSA dla
PESEL: z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 00 i kwoty wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, finansowane
ze ¢rodkéw pracodawcy 70,28 zt za dzien 30.11.2020 r. Ubezpieczona byta zatrudniona w okresie od 1
wrzeénia 2020 r. do 25 czerwca 2021 r. Powyzsza kwota wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
zostafa ujeta w postawie na ubezpieczenie zdrowotne. Ptatnik sktadek w styczniu 2021 r. dla
powinien sporzadzi¢ ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110 00 i kwotg
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, finansowane ze $rodkéw pracodawcy 70,28 2t za dzienn 30.11.2020r.
- w maju 2021 r. ptatnik sktadek sporzadzit raporty rozliczeniowe ZUS RSA dla
PESEL: z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 00 i kwotg wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, finansowane
ze érodkéw pracodawcy (kod przerwy 331) po 70,75 zt za dni 09.11.2020r. 30.11.2020 r. Ubezpieczona
otrzymata wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane
ze érodkéw pracodawcy (kod przerwy 335) w wysokosci po 0,47 zi/dzien (tacznie 0,94 zt). Powyisza
kwota wyrownania wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy zostata ujeta w postawie na
ubezpieczenie zdrowotne. Platnik sktadek w maju 2021 r. dla powinien
sporzadzi¢ ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 00 i kwotg wyréwnanie wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkow pracodawcy po 0,47 2zt za dni

09.11.2020r.i30.11.2020 r.
PESEL: przebywata na urlopach wychowawczych w okresie od

r.do r. oraz od r.do r. Ptatnik sktadek ustalit w
obu przypadkach podstawe zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami i ograniczyt do kwoty 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek.
- w okresie od stycznia 2022 r. do maja 2022 r. ptatnik skiadek naliczat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa za od podstaw po 3155,40
2t/miesiac. Jest to kwota obowigzujaca w roku 2021 r. Ustalone w trakcie kontroli podstawy naliczania
skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa za od

stycznia 2022 r. do maja 2022 r. wynoszg po 3553,20 zt/miesiac.

Dowod:

- potwierdzona kserokopia wniocsku o urlop wychowaweczy z . BBy (akta kontroli
strona 24),

- potwierdzona kserokopia wniosku o urlop wychowaweczy z r. p. (akta kontroli
strona 25),

- potwierdzona kserokopia ustalenia wymiaru wynagrodzenia miesiecznego z 10.09.2020 r. .

lakta kontroli strona 26),
- wydruk z programu kadrowego z 15.05.2024 r. potwierdzajacy zatrudnienie

(akta kontroli strona 120),

- potwierdzona kserokopia $wiadectwa pracy z 18.12.2020 . p. (akta kontroli
strony 121-122),
- potwierdzona kserokopia $wiadectwa pracy z 25.06.2021 r. p. 'akta kontroli

strony 123-124),



- potwierdzona kserokopia swiadectwa pracy z 10.03.2022 r. p. (akta kontroli
strony 125-127),
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w 2021 r. p. (akta kontroli strony 128-

130),
- konta ubezpieczonych (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
- art. 18 ust 5b, art. 41 ust 3 pkt 8 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 497 z pdiniejszymi zmianami) Podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz oséb, o
ktorych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 1-4, stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

sktadek, ogloszonego w trybie
art. 19 ust. 10na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Sktadka w nowej wysokosci

obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. Imienny raport miesieczny zawiera
informacje dotyczace ptatnika skfadek okreélone w art. 43 ust. 4 i 5, miesiac i rok, ktorych raport
dotyczy, oraz informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy
wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

Osoba upowainiona wyjasnita: ,(...)Pani byta zatrudniona na podstawie uméw
0 pracg zawartych bez dnia przerwy. Zapewne dlatego program kadrowy przekazat dane do programu
ksiggowego i sporzadzono raport rozliczeniowy z kodem po ustaniu tytutu do ubezpieczenia w styczniu
2021 r. W maju 2021 r. sporzgdzono korekty wynagrodzeri za czas niezdolnoéci do pracy, finansowane
ze srodkow pracodawcy i wkradt sie btgd w raporcie ZUS RSA u Pani - jednak
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zostaty policzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami. |...)
Ustalono poprawnie podstawe naliczania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane
z budzetu panstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym pani Jednak
program za okres od stycznia 2022 r. do maja 2022 r. konwertowat dane z poprzedniego roku. Bedzie
to skutkowato zmiang w naliczonych sktadach na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane z
budzetu panstwa u pani od stycznia 2022 r. do maja 2022 r. (...)".

Dowod:
- protokdt przyjecia wyjadnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Pania Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

Roznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Przypis sktadek: 547,40 zt
Obcigzenie budzetu paristwa: 547,40 zt

Zestawienie roznic stanowig zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

® Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne |
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

® Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Kontrolg przeprowadzono na podstawie:
- list ptac

- zestawien zbiorczych list ptac,

- akt osobowych,

- kart wynagrodzen,

- kart zasitkowych



- wydrukéw kont ksiggowych (rozdziaty, paragrafy)
229- pozostate rozrachunki publicznoprawne
229-02- FUS zakfad pracy

231- rozrachunki z tytutu wynagrodzen

404 - wynagrodzenia,

404 -00 - koszty wynagrodzen

405 - ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia,
405-00 - ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia,
§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spofeczne

§ 4120 skfadki na Fundusz Pracy

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe

§ 4710 wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4790 wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Ustalenia kontroli:
~ w lutym 2021 r. ptatnik sktadek zadeklarowat podstawe i naliczyt sktadke dla PESEL:
w wysokosci 8150,77 zt. Ubezpieczona otrzymata w lutym 2021 r. tgcznie przychdd w
wysokoéci 9517,95 zt w tym: 3071,65zt wynagrodzenia i dodatkow, 4880,26 zt tzw ,13-tki” oraz
1566,04 zt wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub
choroba zawodowa, finansowane ze $rodkdw pracodawcy. Powyisze wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci zostato skorygowane w miesigcu marcu 2021 r. o kwotg 86,10 zt (na minusie). Ptatnik
sktadek powinien sporzadzi¢ raport rozliczeniowy ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 00 i
kwota wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub
choroba zawodowa, finansowane ze $rodkéw pracodawcy (kod przerwy 331) w wysokaosci 1479,94 2t
(1566,04-96,10 zt) za okres od 02.01.2021 r. do 15.01.2021 r. Ustalona w trakcie kontroli w lutym 2021
r.dla podstawa naliczania sktadki wynosi 8 064,67 zt.
- w marcu 2021 r. ptatnik sktadek zadeklarowat podstawe i naliczyt sktadke dla PESEL:
w wysokosci 4364,31zt. Ubezpieczona otrzymata w marcu 2021 r. tacznie przychod w
wysokosci 5157,50 zt. Przyczyna réznicy opisana w lutym 2021 r. Ustalona w trakcie kontroli w marcu

2021 r. dla podstawa naliczania sktadki wynosi 4450,41 zi.

Dowody:

- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w 01-03.2021 . p. (akta kontroli strony 27-28) ,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej za 03.2021r. p. (akta kontroli strona 29),

- konta ubezpieczonych (Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:
- art. 81 ust 1 w powigzaniu z art. 66 ust 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych { Dz.U. z 2024 r. poz. 146 z poiniejszymi
zmianami) Do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne 0s0b, o ktdrych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a(pracownikdw), d-i i pkt 3 i 35, stosuje sie przepisy okreslajace
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe tych oséb, z zastrzezeniem ust. 5, 6
i 10.

- art. 81 ust 5 w/w ustawy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
os6b, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sig wytaczeri wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZng oraz nie stosuje sig ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.
- art. 81 ust 6 w/w ustawy. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sig o
kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe | chorobowe finansowanych przez

ubezpieczonych niebedgcych pfatnikami sktadek, potrgconych przez ptatnikéw ze $rodkow
ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.



Osoba upowainiona wyjasnifa: ,(...)U Pani ze wzgledu na minusowg korekte
wyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, finansowane ze srodkéw pracodawey w
marcu 2021 r. zmieni sig podstawa naliczania skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w lutym 2021 r,
Przez nieuwage nie skorygowano raportéw ZUS RSA za luty 2021 r. i ZUS RCA za luty i marzec 2021 . n.

g

Dowdd:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

Rdznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 7,75 zt
Przypis sktadek: 7,75 zt

Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenia spofeczne |
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
= Zestawienie miesigcznych roznic w zakresie skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie

zdrowotne
1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- list ptac

- zestawien zbiorczych list ptac,

- akt osobowych,

- kart wynagrodzen,

- kart zasitkowych

- wydrukdéw kont ksiegowych (rozdziaty, paragrafy)
229- pozostate rozrachunki publicznoprawne
225-02- FUS zakfad pracy

231- rozrachunki z tytutu wynagrodzen

404 - wynagrodzenia,

404 -00 - koszty wynagrodzen

405 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,
405-00 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,
§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe

§ 4710 wpfaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
§ 4790 wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Przez ustalenie prawidtowej wysokosci sktadek na EP rozumie sie rowniez ustalenie prawidtowej
wysokosci sktadek na Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osdb Niepefnosprawnych (SFWON) za okres
od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie prawidtowe] wysokoéci sktadek na Fundusz Solidarnosciowy (FS) za
okres od 1 stycznia 2020 r. Stosuje sie odpowiednio do danych wykazanych w zatgcznikach do

protokotu kontroli.

Ustalenia dotycza:
- pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ktorzy na przestrzeni miesiaca nie

osiggneli kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcej w danym roku | ptatnik sktadek naliczyt
sktadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy :



Piatnik skiadek nie naliczat sktadek na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnoéciowy za Panig
P: od wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg na stanowisku nauczyciela
w okresie od stycznia do maja 2022 r. Ubezpieczona byta jednoczesnie zatrudniona jako pomoc
nauczyciela i ww okresie tacznie osiggata kwote minimainego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku na przestrzeni kazdego z wymienionych miesigcy.
- pracownic powracajacych po urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem oraz urlopach
wychowawczych:
P
- P

Ustalenia kontroli:
W deklaracji za 01/2021
Zadeklarowano skfadke na Fundusz Pracv i na Fundusz Sclidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 02/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna réznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 03/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej.
w deklaracji za 04/05/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna réznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 06/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej,
W deklaracjach za 07/08/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za: przyczyna
roznicy opisana wy:ej.
W deklaracji za 09/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokosci 6600,19 zt,
Ptatnik sktadek naliczyt skifadki za o , przyczyna réznicy opisana wyzej.
Ponadto nie ustalono jednoznaczne] przyczyny pozostafej réznicy sktadki na Fundusz Pracy i na
Fundusz Solidarnosciowy .



W deklaracji za 10/2021
Zadeklarowano skfadke na Fundusz Pracv i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokoéci 7502,46z1.

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za przyczyna roinicy opisana wyiej.
Ponadto nie ustalono jednoznaczne; przyczyny pozostatej réinicy skfadki na Fundusz Pracy i na
Fundusz Solidarnosciowy .

W deklaracji za 11/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokoéci 6495,60 z1.

Ptatnik sktadek naliczyt skiadki za przyczyna roznicy
opisana wyzej. Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostatej réznicy skiadki na Fundusz
Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy .
W deklaracjiza 12/2021
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokoéci 6408,23 zt.
Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za przyczyna roznicy
opisana wyzej. Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostatej roznicy sktadki na Fundusz
Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy .
W deklaracjach za 01/02/2022
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnoéciowy za:
przyczyna réznicy opisana wyzej. Ponadto ptatnik sktadek nie naliczyt

sktadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy od czesci wynagrodzenia Pani

. Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostatej réznicy sktadki na Fundusz Pracy i

na Fundusz Solidarnosciowy.
W deklaracji za 03/2022

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za przyczyna roznicy opisana wyzej.
Ponadto ptatnik sktadek nie naliczyt skfadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy od czesci
wynagrodzenia Pani Ponadto nie ustalono jednoznaczne] przyczyny pozostatej

roznicy skfadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy.
W deklaracjach 04/05/2022

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za . Przyczyna roinicy opisana wyzej.
Ponadto ptatnik sktadek nie naliczyt sktadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy od czesci
wynagrodzenia Pani Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostate]

roznicy sktadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy.
W deklaracji za 06/2022
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za: przyczyna
réznicy opisana wyzej.
W deklaracjach za 07/08/2022
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roinicy opisana wyiej.
W deklaracjach za 09/10/2022
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna rdznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 11/2022
Zadeklarowann <li~-"~ -~ Fyndusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
: arzyczyna roznicy opisana wyzej.
W deklarac)i za 12/2022
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokoéci 774341 zt.
Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za przyczyna roznicy opisana wyzej.
Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostatej réinicy sktadki na Fundusz Pracy i na
Fundusz Solidarnosciowy .
W deklaracji za 01/2023
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej,
W deklaracji za 02/2023
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w wysokosci  13898,79zt.
Ptatnik sktadek naliczyt sktadki za przyczyna roznicy opisana wyzej.



Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostafej réznicy sktadki na Fundusz Pracy i na

Fundusz Solidarnosciowy.

W deklaracji za 03/2023

Zadeklarowano sk’fadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:

przyczyna réinicy opisana wyzej.

W deklaracji za 04/2023

7adeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnoéciowy w wysokosci 7720,03 zi.
Ptatnik skfadek naliczyt sktadki za przyczyna roznicy
opisana wyzej. Ponadto nie ustalono jednoznacznej przyczyny pozostatej roznicy skfadki na Fundusz

Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy .
W deklaracji za 05/2023
7adeklarowano skladke na Fundusz Pracv i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 06/2023
7adeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna roznicy opisana wyzej. Ponadto nie zadeklarowano
sktadki na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy od P. przyczyna réznicy
opisana wyzej.
W deklaracji za 07/2023
7adeklarowano skiadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy na:
Ponadto zadeklarowano skiadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy od P.
przyczyna roznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 08/2023
7adeklarowano skfadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
, przyczyna réznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 09/2023
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za: , przyczyna
roznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 10/2023
Zadeklarowano Skiadke Na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna réznicy opisana wyzej.
W deklaracji za 11/2023
7adeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
: przyczyna
réznicy opisana wyze).
W deklaracji za 12/2023
Zadeklarowano sktadke na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za: Zadeklarowano Sktadke Na
Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy za:
przyczyna réznicy opisana wyzej.
Ustalone podstawy na Fundusz Pracy

Podst
GEREane . Sktadka na Fundusz

Fundusz Pracy i na )
Okres Pracy i na Fundusz

Fundusz . b

; , Solidarnosciowy

Solidarnosciowy
01/2021|221 669,87 zt 5430,90 zt
02/2021(439 427,38 zt 10 765,95 2t
03/2021|231 142,58 zt 5 663,01 zt
04/2021[219 094,13 zt 5367,80 zt
05/2021{230 862,29 zt 5 656,16 zt
06/2021|257 200,22 zt 6 301,44 zt
07/2021/|222 823,80 zt £458,21 zt
08/2021(222 708,33 zt 5 456,36 zt




09/2021(267 782,29 zt 6 560,70 zt

10/2021|308 032,74 zt 7 546,81 zt

11/2021|262 984,78 z1 6443,13 zt

12/2021[258 731,61 zt 6 338,94 zt

01/2022|265 611,04 zt 6 507,47 zt

02/2022(254 352,91 zt 231,62 7

03/2022|505 415,54 zt 12 382,66 zt

04/2022(273 020,61 zt 6 689,01 zt

05/2022[256 512,34 zt 6 284,53 zt

06/2022(297 988,50 zt 7 300,71 zt

07/2022(241 353,79 zt 5913,20 z

08/2022|250 605,73 zt 6 139,84 zt

09/2022|305 091,85 zt 7474,77 2t

10/2022|320 612,32 z1 7 854,99 zt

11/2022/288 248,17 z 7062,11 zt

12/2022|314 532,04 zt 7 706,00 zt

01/2023{289 527,07 zt 7 083,41 z¢

02/2023|567 545,75 zt 13 904,87 zt

03/2023|349 054,08 zt 8 551,82 71

04/2023313 339,79 zt 7 676,82 zt

05/2023(305 596,61 zt 7 487,08 zt

06/2023|336 647,37 zt 8 247,88 zt

07/2023(290 744,68 zt V123,254

08/2023(301 261,57 zt 7 380,89 zt

09/2023|369 205,11 zt 9 045,52 zt

10/2023[484 040,51 zt 11 858,96 zt

11/2023|371 521,24 zt 9102,27 zt

12/2023|387 246,62 zt 9 487,55 zt

Dowdd:

- Potwierdzona kserokopia zarzadzenia nr 17/2020 z 31.12.2020 (akta kontroli strony 30-31),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021r,, P. (akta kontroli strona 32),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021r,, P. (akta kontroli strony 33-34),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021 r., P. (akta kontroli strony 35-37),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021 r., P. (akta kontroli strona 38),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021, P. {akta kontroli strony 39-40),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021 r,, P. (akta kontroli strony 41-43),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2021 r., P. .akta kontroli strona 44),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r,, P. (akta kontroli strona 45),

- Potwierdzone kserokopie kart zarobkowych za 2022 r., P. (akta kontroli strony 46-49),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r,, P. (akta kontroli strona 50),

- Potwierdzone kserokopie kart zarobkowych za 2022, P {(akta kontroli strony
51-60),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r,, P. (akta kontroli strony 61-62),

- P)otwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r., P. (akta kontroli strony 63-
66),

- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r,, P. akta kontroli strony 67-70),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2022 r,, P. (akta kontroli strony

71-72),



£y

_ Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r,, P. (akta kontroli strony 73-75),
- potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. (akta kontroli strony 76-79),
Potwierdzona kserokopia wniosku o udzielenie urlopéw zwigzanych z macierzynstwem |

rodzicielstwem z dnia r. P _ (akta kontroli strona 80),

- Potwierdzona kserokopia prosby o skrécenie urlopu rodzicielskiego z dnia , P
(akta kontroli strona 81),

- Potwierdzona kserokopia zgody na skrécenie urlopu rodzicielskiego z dnia , P.

(akta kontroli strona 82),
Potwierdzona kserokopia wniosku o udzielenie urlopow zwigzanych z macierzynstwem |

rodzicielstwem z dnia r. P. (akta kontroli strona 83),
- Potwierdzona kserokopia zgody na udzielnie uriopow zwigzanych z macierzynistwem i rodzicielstwem
z dnia iy s (akta kontroli strona 84),
- potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 ., P. , (akta kontroli strony 85-
88),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. , (akta kontroli strony 89-91),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r,, P. (akta kontroli strona 92),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. (akta kontroli strony 93-94),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. , (akta kontroli strony 95-96),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. , (akta kontroli strona 97),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. . (akta kontroli
strony 98- 101),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. , (akta kontroli strona 102),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 ., P. , (akta kontroli strona 103),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 ., P. , (akta kontroli strony 104-
107),
- Potwierdzona kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego 2z dnia r. P
, (akta kontroli strona 108),
- Potwierdzona kserokopia zgody na udzielenie urlopu macierzynskiego z dnia r. P.
(akta kontroli strona 109),
- Potwierdzona kserokopia wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego z dnia r P
(akta kontroli strona 110),
- Potwierdzona kserokopia zgody na udzielenie urlopu rodzicielskiego z dnia r. P
(akta kontroli strona 111),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r,, P. (akta kontroli strony 112-
114),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. (akta kontroli strona
115),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 r., P. (akta kontroli strona 116),
- Potwierdzona kserokopia karty zarobkowej za 2023 ., P. (akta kontroli strony
117-119),

- wykaz wyliczonych podstaw naliczania sktadek na Fundusz Pracy i na Fundusz Solidarnosciowy w
Szkole Podstawowej nr 21 (akta kontroli strona 136),
- Konta ubezpieczonych ( Kompleksowy System Informatyczny ZUS).

Zgodnie z:

- art. 104 ust. 1 lit a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475) Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, cO najmniej wynagrodzenie, o ktérym
mowa w tym przepisie, optacajg: pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

- pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym



- art. 104 ust. 3 ustawy jak wyze] W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z
roznych Zrodet, obowigzek opfacania skiadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota
stanowiaca podstawg wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace.
- art. 104a ustawy jw. .Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacaja sktadek na Fundusz

Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajgcych z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzyfskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.
- art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb

Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024. poz. 296) Do obowigzkowych skiadek na Fundusz stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy.

Osoba upowazniona wyjasnita:” (...) W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy opieramy sie na oswiadczeniach. Zgodnie z zarzadzeniem w przypadku braku oéwiadczenia
s naliczone skfadki na Fundusz Pracy za takich pracownikéw. Dlatego bedg rdéznice w wyliczonych
sktadkach na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy w okresie kontroli. Byé moze ze wzgledu na
zmiane oprogramowania wkradt sie bfagd i u Pani 7 tytutu jednej umowy
nie liczono skfadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy od stycznia do maja 2022 .
W przypadku Pan powracajgcych z urlopéw zwigzanych z macierzyristwem i rodzicielstwem mogty sie
wkrasc btedy i tak u nie naliczono sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
w czerwcu 2023 r. natomiast u Pani . naliczono sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy w lipcu 2023 r. Pozostate réznice mogty wynikac¢ z btednych zaznaczeri w programie
lub przy zmianie programu mogfy sie zdarzy¢ pomytki.(...)”

Dowaod:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskg (akta kontroli

strony 134-135).

Roznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 4 231,60 zt

Przypis sktadek: 112,98 zt

Zestawienie réinic stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli:

® Zestawienie miesigcznych roznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
(0d 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ptatnik sktadek nie prowadzit rejestru oséb wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub prac
0 szczegblnym charakterze,

Na powyzszg okoliczno$¢ osoba upowazniona ztozyta wyjasnienie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowod:
- protokot przyjgcia wyjasniert sporzgdzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135),

2. Ustalanie uprawnieni do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych éwiadczeri oraz
dokonywanie rozliczer z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczen 2021 r. - grudzier 2023 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:



kwiecien 2023 r. oraz. dodatkowo zasitki i $wiadczenia dla wybranych 0s6b z grudnia 2021 ., lutego
2022 r. oraz marca 2022 r. i listopada 2022 1.

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 21 wprowadzony zarzgdzeniem nr 19/2017 z dnia 27.12.2017 r,

- Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 21 wprowadzony zarzgdzeniem nr 7/2023 z dnia 16.06.2023 r,,

- Protokotu nr r. ustalenia okolicznodci i przyczyn wypadku przy pracy z £ s
- rejestr wypadkow przy pracy,

- whnioskdw o zasitek opiekuriczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem ZUS Z-15A,

- oéwiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, poddanych obowigzkowej
kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych w celu uzyskania zasitku opiekuniczego,

- wydrukdéw zwolnien lekarskich ZUS ZLA z platformy,

- lista 0s6b na kwarantannie lub w izolacji domowej,

- akt osobowych,

- list ptac

- zestawien zbiorczych list pfac,

- akt osobowych,

- kart przychoddw,

- wydrukow kont ksiegowych:

229- pozostate rozrachunki publicznoprawne

229-02- FUS zaktad pracy

231- rozrachunki z tytutu wynagrodzen

404 - wynagrodzenia,

404 -00 - koszty wynagrodzen

405 - ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia,

405-00 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy

§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe

§ 4710 wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy

§ 4790 wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Sprawdzono 100 % zasitkéw i Swiadczen wyptaconych i rozliczonych w miesigcu kwiecien 2023 r. na

taczng kwote 11 832,79 zt w tym:
- 3 pozycje wyptaty zasitkéw opiekuriczych z ubezpieczenia chorobowego na kwote 646,60 zt dla:

PESEL: na kwote 319,11 zt na okres od 2023-03-01 do 2023-03-03,
PESEL: na kwote 139,69 zt na dzien 2023-03-20,
YESEL: aa kwote 187,80 zt na okres od 2023-03-09 do 2023-03-10,

- 4 pozycje wyptat zasitkéw chorobowych z ubezpieczenia chorobowego na fgczng kwote 7 473,63 z¢
dla:

PESEL: a kwote 4032,74 2t na okres od 2023-03-02 do 2023-03-30,
PESEL: na kwote 149,76zt na dzien2023-03-24,
JESEL: na kwote 2 596,01 zt na okres od 2023-03-07 do 2023-03-29,
 PESEL: ¢ na kwote 695,12 zt zt na okres od 2023-03-14 do 2023-03-21,

- 1 pozycje wyptaty zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego na tgczng kwote 2677,43 zt
dla:
PESEL: na kwote 1120,88 zt na okres od 2023-03-03do 2023-03-

10,
- 5 pozycji wyptaty wyréwnania zasitku opiekuriczego z ubezpieczenia chorobowego na kwotg 1,18 zt

dla:
- PESEL: na kwote 0,01 zt na dziert 2023-02-13,



PESEL: na kwote 0,03 zf na okres od 2023-02-15 do 2023-02-17,

PESEL: na kwote 0,03 zt na okres od 2023-02-22 do 2023-02-24,
PESEL: na kwote 0,45 zt na okres od 2023-02-13 do 2023-02-17,
PESEL: na kwote 0,01 zt na dzien 2023-02-17,

- 1 pozycje wyptaty zasitku macierzyniski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres

urlopu rodzicielskiego na taczng kwote 2590,50 zt dla:
PESEL: na kwote 2590,50 zt na okres od .do ;

Ponadto sprawdzono:
- 1 pozycjg wypfaty zasitku macierzyriskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres

urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego na kwote 2950,50

zt wyptacony w listopadzie 2022 r. dla:
PESEL: na kwote 2590,50 zt na okres od do

Dodatkowo sprawdzono:
- dwie pozycje zasitkdw chorobowych z ubezpieczenia chorobowego zwigzanych z COVID-19

wyptaconych w lutym i marcu 2022 r. dla:
PESEL: na kwote 588,00 zt na okres od do

PESEL: na kwote 2 510,82 zt na okres od do
- jedng pozycjg zasitku opiekunczego z ubezpieczenia chorobowego zwigzanego z COVID-19

wyplaconego w grudniu 2021 r. dla:
PESEL: na kwote 837,80 zt na okres od : do

Ustalenia kontroli :
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pfatnik sktadek ustalit uprawnienia i wyptacit zasitki oraz

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

2.2. Prawidlowosc dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkdw
Kontrolg objeto okres: styczen 2021 r. - grudzien 2023 r.

Ustalenia kontroli.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnik skfadek rozliczat wyptacone zasitki i éwiadczenia.

3. Prawidtowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres: od kwieciert 2019 r. do kwiecier 2024 .,

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie opracowywat wnioskéw o $wiadczenia emerytalne
oraz rentowe.

Na powyzszg okolicznos¢ osoba upowazniona ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowadd:
- protokot przyjecia wyjasnied sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskg (akta kontroli

strony 134-135).

4. Wystawianie zaswiadczeri lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczeri spotecznych.

Kontrolg objeto okres: od kwieciert 2019 r. do kwiecier 2024 r.

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie wystawiat zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS
Rp-7, EPR-7).

Na powyzszg okolicznosc osoba upowazniona ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien,



Dowéd:
- protokét przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

4.2. W zakresie wystawiania zaswiadczen ptatnika sktadek ZUS Z-3.
Kontrolg objeto okres: od maj 2021 r. do kwiecieri 2024 r.

Kontroli poddano:

- akta osobowe,

- karty wynagrodzen,

- Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe;

nr 21 wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2017 z dnia 27.12.2017 r,,
- Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe;

nr 21 wprowadzony zarzadzeniem nr 7/2023 z dnia 16.06.2023 .,

Piatnik sktadek wystawiat zaswiadczenia ptatnika sktadek ZUS Z-3. Do proby kontroli pobrano cztery
zaéwiadczenia dla nastepujgcych ubezpieczonych:

Pani. P z dnia o,

Pani P: “zdnia . r,

Pani P: z dnia r,
Pani P: z dnia F

Ustalenia kontrali.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnik sktadek wystawit zaswiadczenia pfatnika sktadek ZUS Z-3.

4.3. W zakresie zatrudnienia emerytow i rencistow w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia

swiadczenia.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r.

Ustalenia oparto na podstawie:
- akt osobowych,

- kart wynagrodzen,
- Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe;

nr 21 wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2017 z dnia 27.12.2017 r,,
- Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej

nr 21 wprowadzony zarzgdzeniem nr 7/2023 z dnia 16.06.2023 r.,

Ptatnik sktadek zatrudniat emerytow P. (ur. r)y: F
(ur. ‘1), P {ur. & ) i rencistke

Sprawdzono jedno zaswiadczenie dla celéw zawieszalnodci dla nastgpujacej osoby:
PESEL z dnia r: )

Ustalenia kontroli.
Piatnik sktadek ztozyt zaswiadczenie o osiggnietych przychodach dla celéw zawieszalnosci za rok 2023

w dniu 15 maja 2024 r. - tj. po obwigzujgcym terminie,

Dowad:
- potwierdzona kserokopia za$wiadczenia z . r.p. (akta kontroli strony 131-132).



Zgodnie z:
- art. 106. pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 z pdiniejszymi zmianami) Minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okresla, w drodze rozporzadzenia: szczegdtowe zasady zawieszania i

zmniejszania Swiadczen.
- & 5 ust 2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie

szczegotowych zasad zawieszania lub zmniejszania emerytury i renty ((Dz.U. Nr 58, poz. 290 ) Zakfad
pracy zawiadamia organ rentowy do korica lutego kazdego roku o facznej kwocie dochodu
osiggnigtego przez emeryta lub renciste w ubiegtym roku kalendarzowym.

Osoba upowazniona wyjasnita: “(...)Przez nieuwage przestano zaswiadczenie o osiggnietych
przychodach dla celdw zawieszalnosci za rok P po ustawowym terminie.

(..)"

Dowod:
- protokot przyjgcia wyjasnier sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskg (akta kontroli

strony 134-135).

4.4. Ustalenie, czy ptatnik zatrudnia emerytéw po dniu 30.06.2000 r, ktdrzy po nabyciu prawa
do emerytury, nie rozwigzali stosunku pracy z ptatnikiem.

Ptatnik sktadek nie zatrudniat oséb na podstawie uméw o prace, z ktérymi PO przyznaniu emerytury
nie rozwigzano stosunku pracy.

Na powyzszg okolicznos¢ osoba upowazniona ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowod:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

4.5. W zakresie wystawiania zaswiadczer o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spofecznego
majgcym zastosowanie do osoby uprawnionej A 1

Platnik sktadek nie wystawiat zaswiadczer dla oséb oddelegowanych do pracy zagranica.

Na powyzszg okolicznos¢ osoba upowazniona ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowad:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowskg (akta kontroli

strony 134-135).

4.6. W zakresie wystawiania informacji ZUS IWA
kontrolg objeto lata 2021-2023

Kontroli poddano:

- informacje ZUS IWA za lata 2021 - 2023

- zestawienie 0sob polegajgcych ubezpieczeniu wypadkowemu w danym roku
- rejestr wypadkow

- zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON

Ustalenia kontroli:
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnik sktadek wystawiat informacje o danych do ustalenia

sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za lata 2021-2023.



47 W  zakresie  wystawiania imiennych  raportow  miesigcznych o przychodach
ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskiej ZUS RPA.

Sprawdzono prawidtowo$é raportéw ZUS RPA wystawionych za miesigc luty 2021 r. z datg wypetnienia
4 marca 2021 r. dla:

Pana . PESEL:
Pani ESEL:

Pani PESEL: .

Pani PESEL:

Pani PESEL:

Ustalenia kontroli:
Ptatnik sktadek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sporzadzat raporty ZUS RPA.

4.8 W zakresie wystawiania oéwiadczenia o zamiarze przekazywania raportow informacyjnych ZUS
OSW i raportéw informacyjnych ZUS RIA.

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie sktadal oswiadczenia o zamiarze przekazywania raportow
informacyjnych ZUS OSW i raportéw informacyjnych ZUS RIA.

Na powyzisza okolicznos¢ osoba upowazniona zfozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowod:
- protokdt przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicjg Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

5. Prawidtowoé¢ i rzetelnosé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku
o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

5.1. Prawidiowoé¢ i rzetelnosé danych zawartych we wnioskach o $wiadczenie postojowe oraz
oéwiadczeniach przekazanych przez osoby prowadzace dziatalnosc gospodarczg/
zleceniodawce/zamawiajgcego.

Nie poddano kontroli - ptatnik nie sktadat powyzszych wnioskow.

5.2. Prawidtowoé¢ i rzetelnosé danych zawartych we wnioskach o swiadczenie postojowe oraz
przekazanych o$wiadczeniach dotyczacych zleceniobiorcy lub wykonawcy uméw cywilnoprawnych.

Nie poddano kontroli - pfatnik nie sktadat powyzszych wnioskow.

Na powyisza okoliczno$¢ osoba upowazniona ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokot przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

5.3. Prawidtowoé¢ i rzetelno$é danych zawartych we wnioskach o $wiadczenie postojowe oraz
przekazanych o$wiadczeniach dotyczacych osob, ktére zawarty umowy o dzieto.

Nie poddano kontroli - ptatnik nie sktadat powyiszych wnioskow.

Na powyiszg okoliczno$¢ osoba upowazniona ztozyta oswiadczenie do protokotfu przyjecia wyjasnien.



Dowod:
- protokdt przyjecia wyjasnier sporzadzony 17 maja 2023 . z Pania Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135),

6. Prawidtowosc i rzetelnosé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczers Spotecznych we wniosku
o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztoionego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Nie poddano kontroli - ptatnik nie sktadat powyzszych wnioskdw.

Na powyzszg okolicznos¢ osoba upowazniona ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien sporzadzony 17 maja 2023 r. z Panig Alicja Dymkowska (akta kontroli

strony 134-135).

Integralng czesc protokotu stanowig zataczniki dotgczone do protokotu kontroli:
- zatgeznik nr 1 Wykaz zbadanego materiatu,
- zatgeznik nr 2 Zestawienie ustalonych w czasie kontrali podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia

spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
- zatgcznik nr 3 Zestawienie miesiecznych rdéinic w zakresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne,
- zafgcznik nr 4 Zestawienie miesiecznych rdznic w zakresie skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z pdiniejszymi zmianami), jezeli koniecznosé korekty danych
podanych w imiennym ra'porcie miesigcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez
Zaktad w drodze kontroli imienny raport miesigczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z péiniejszymi zmianami), pfatnik skfadek jest zobowigzany zfoiyé,
z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczeniowg korygujacg w formie nowego dokumentu
zawierajgcego wszystkie prawidiowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktdrym
mowa w art. 41 ust. 6, {gcznie z raportem miesiecznym korygujacym. Imiennych raportow
miesigcznych nie skfada sie w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych
w deklaracji rozliczeniowe;.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z péiniejszymi zmianami), ptatnik skiadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace
lub brakujgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli - jezeli stwierdzenie nieprawidtowoéci nastepuje w drodze kontroli.

Protokot sporzadzono w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono platnikowi sktadek.

Zgodnie z art, 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pa‘dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.
U.z 2024 r. poz. 497), pfatnik sktadek ma prawo ztoiyé w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu
zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006
Rzeszow. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497), protokdt kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w
zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.



Kontrole zakoriczono w dniu 20 maja 2024 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Rzeszow, dnia 20 maja 2024 r.

(podpis inspektora kontroli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych)

Protokét kontroli doreczono pfatnikowi sktadek. Odbierajacy: Dyrektor Szkoty Pani mgr Renata
Drozdowska.
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